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  Ce livret a pour objectif de 

vous aider àremplir la DOETH, 

il permet de comprendre les 

points les plus importants 

du document

P.3 Mémo pratique
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Association de Gestion du Fonds pour l'Insertion des 

Personnes Handicapées

Commission des Droits de l’Autonomie des 
Personnes Handicapées

Entreprise Adaptée

Déclaration Obligatoire d’Emploi des Travailleurs 

Handicapés

EQuivalent Temps Plein

Emplois nécéssitant des Conditions d’Aptitudes 

Particulères

Etablissements et Services d’Aides par le Travail

Maison  Départementale des Personnes Handica-

pées

Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés

Reconnaissance de la Qualité de Travailleur

 Handicapé

AGEFIPH
CDAPH
DOETH

EA
ECAP
EQTP
ESAT
MDPH
OETH
RQTH

LE LEXIQUE DES ABRÉVIATIONS



La contribution AGEFIPH

Les missions de l’AGEFIPH : 

La contribution AGEFIPH a été créée en 1987, 

son influence a été renforcée avec la loi de 

2005.

Gérer  les contributions d’entreprises 

Développer  des coopérations

Financer  des projets

Organiser  et animer un réseau de 

professionels
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Bon à savoir
Employez 6 % de trava i l leurs 

hand icapés sur  votre  effect i f  tota l  et 

recevez des  stag ia ires  en  s i tuat ion  de 

hand icap ( jusqu ’à  2  % de l ’ef fect i f )

Optez pour  la  col laborat ion  avec des  EA 

et  des  ESAT.  Pourquoi  ne  pas  col laborer 

avec APF Entrepr ises  34 du  coup?

6

S i  vo u s  n e  re m p l i s s e z  p a s  c e s  c o n d i t i o n s ,  vo u s 

p o u ve z  t o u j o u r s  re ve r s e r  1 0  %  d e  c e t t e  t a x e  à 

A P F  En t re p r i s e s  3 4 ,  d a n s  l e  c a d re  d e s  d é p e n s e s 

d é d u c t i b l e s  e t  c o n t r i b u e r  a u  d é ve l o p p e m e n t  d ’ u n e 

e n t re p r i s e  a d a p t é e  s o c i a l e m e n t  e t  e n v i r o n n e m e n-

t a l e m e n t  re s p e c t e u s e

Po u r  e n  s a vo i r  p l u s ,  a l l e z  e n  p a g e  1 7

Payer  la  contr ibut ion  AGEFIPH



L’effectif de l’établissement
      Chaque année, tous les établissements doivent renseigner la DOETH, 

une déclaration qui spécifie les actions qu’ils ont menées en faveur de l’emploi 

des personnes en situation de handicap. C’est sur la base de celle-ci que sera 

calculée l’éventuelle contribution AGEFIPH / OETH.
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Établissements de moins de 20 salariés en EQTP, la 

DOETH se termine ici. Cochez la case oui, renseignez le 

nombre d’EQTP, et la signer en fin de déclaration

        Etablissement 

assujetti à partir de 20 

salariés en équivalent 

temps plein (EQTP).

 Le nombre de 

salariés en CDI à la 

date de la déclaration

                  Effectif des autres 

      salariés (CDD, intérimaires...) 

  calculé au prorata de leur temps de 

   présence au cours de l’année écoulée,    

        même s’ils ne sont plus présents

           au moment de la déclaration.

                      Les salariés titulaires 

            d’un CDIà temps plein et les 

travailleurs à domicile. Ils sont pris 

en compte intégralement dans l’effectif 

s’ils sont présents dans l’établissement au 31 

décembre de l’année N et au prorata de leur   

durée  hebdomadaire de travail s’ils 

 sont  à temps partiel.



            Sont pris en compte au prorata de leur temps de présence au 

cours des douze derniers mois :

– les salariés titulaires d’un contrat à durée déterminée (CDD) 

ou d’un contrat de travail intermittent ;

– les travail leurs mis à disposition par une entreprise 

extérieure pendant au moins 1 an et présents au 31 décembre ; – les 

intérimaires ;

– les saisonniers ;

 Les salariés à temps partiel, quelle que soit la nature de leur 

contrat de travail, sont pris en compte en divisant la somme totale 

des horaires inscrits dans leurs contrats de travail par la durée lé-

gale ou conventionnelle du travail.

 Les salariés dont le contrat de travail est suspendu sont comptabi-

lisés en fonction du nombre d’heures prévues au contrat.

            Doivent être exclus du calcul de l’effectif d’assujettissement :

– les remplaçants en CDD, intérim ou mis à disposition, de salariés 

déjà inscrits à l’effectif ; – les stagiaires de la formation profession-

nelle en alternance ;

– les apprentis ;

– les salariés sous contrat de professionnalisation ;

– les salariés en contrat aidé.

 

L’effectif de l’établissement
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   Rappelons les principales reconnaissances administra-

tives qui doivent être prises en compte dans la DOETH ! 

Les différentes reconnaissances 
du handicap

9

Les personnesreconnues

 « Travailleur Handicapé » 

(RQTH) parla CDAPH

 (MDPH)

Les titulaires d’une

 rente AT/MP attribuée au 

titre du régime général 

de sécurité sociale ou de tout 

autre régime de protection 

sociale obligatoire 

Les titulaires d’une  

  pension d’invalidité attribuée au 

titre du régime général de sécurité 

sociale, de tout autre régime de protec-

tion sociale obligatoire à condition  que 

l’invalidité des intéressés réduise au 

moins des deux tiers leur capacité 

de travail ou de gain

Les anciens militaires 

et assimilés, titulaires d’une 

pension militaire d’invalidité au 

titre du code des pensions 

militaires d’invalidité et des 

victimes de la guerre 

 Les titulaires de la carte 

d’invalidité définie à l’article 

L. 241-3 du code de l’action 

sociale et des familles 

 Les titulaires de 

la carte d’invalidité définie à 

l’article L. 241-3 

 Les titulaires d’une 

allocation ou d’une rente d’invalidité 

attribuée dans les conditions définies 

par la loi n° 91- 1389 du 31 décembre 

1991 relative à la protection sociale 

des sapeurs-pompiers volontaires en 

cas d’accident survenu ou de maladie 

contractée en service.



Chaque bénéficiaire compte au prorata de son temps de travail, de 

sa présence dans l’année et de la durée de validité de sa recon-

naissance administrative du handicap.

Une personne employée toute l’année avec sa reconnaissance ad-

ministrative du handicap valable au 31/12, compte :

- 1 unité si le temps de travail est ≥ à 50 % de la durée 

légale du travail

Calcul du nombre de bénéficiaires
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- 0,5 unité si le temps de travail heb-

domadaire est < à 50 %

Si la reconnaissance administra-

tive du handicap n’est plus valable au 

31/12, la formule à appliquer est la 

suivante :

Temps de travail x période de pré-

sence x durée de validité de la recon-

naissance handicap.

Si le contrat est suspendu, le col-

laborateur en situation de handicap 

compte au prorata du salaire versé.
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Calcul du nombre de bénéficiaires

Ne pas intégrer et 

comptabiliser les usagers 

des ESAT

Total du nombre d’unités 

mileu protégé et adapté

Total du nombre

 d’unités stage

Établissement concerné 

par un Accord Handicap

Contribution à envisager 

si il y a des bénéficiaires 

manquants



Emploi : Recrutement et maintien dans l’emploi

Sous-traitance auprès du secteur protégé et adapté

Accueil de stagiaires en situation de handicap : Tout type de 

stage

Accueil d’élèves stagiaires en situation de handicap de moins 

de 16 ans en parcours de découverte ou périodes

 d’observation

Prise en compte des stages et périodes de mise en situation 

professionnelle pour des personnes en situation de 

handicap transfomés en UB

Les modalités pour répondre 
à cette obligation
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Prise en compte des contrats passés avec les travailleurs 

indépendants en situation de handicap.

Les trava i l leurs  en  s i tuat ion  de  hand icap en  ESAT, 

peut-on les  comptab i l iser  dans le  nombre de

bénéf ic ia ires  employés ?

Dans la déclaration réalisée par un ESAT, seuls les collaborateurs 

en situation de handicap salariés avec un contrat de travail de droit 

commun peuvent être déclarés. Les usagers de l’ESAT ne rentrent 

pas dans la comptabilisation de l’obligation d’emploi tant dans l’effectif 

d’assujettissement que les bénéficiaires employés.

Les minorat ions  poss ib les .  A quo i  correspondent-el les  ?

   Les coefficients de minoration au titre des efforts consentis par 

l’employeur en matière de maintien dans l’emploi ou de recrutement 

direct de certains bénéficiaires de l’obligation d’emploi permettent de 

minorer l’éventuelle contribution à payer.

Le décompte des minorations s’opère de la manière suivante :

- 0,5 pour l’embauche ou le maintien dans l’emploi d’un bénéficiaire 

agé de moins de 26 ans ou de 50 ans et plus.

- 1 accordé la première année pour l’embauche d’un bénéficiaire de 

l’obligation d’emploi qui était demandeur d’emploi de longue durée (ins-

crit depuis plus de 12 mois à Pole Emploi).

Les minorations possibles
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Les minorations possibles
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 -  1  a c c o r d é  à  t i t r e 

p e r m a n e n t  p o u r  l ’ e m b a u c h e 

d ’ u n  b é n é f i c i a i r e  d e  c e n t r e  d e 

d i s t r i b u t i o n  d e  t r a v a i l  à 

d o m i c i l e  ( C D T D )  o u  d ’ u n

 é t a b l i s s e m e n t  o u  s e r v i c e 

d ’ a i d e  p a r  l e  t r a v a i l 

( E S A T ) .

     -  0 , 5  a c c o r d é  l a  p r e m i è r e

 a n n é e  p o u r  l ’ e m b a u c h e  d u

 p r e m i e r  b é n é f i c i a i r e  d e

 l ’ o b l i g a t i o n  d ’ e m p l o i  d e p u i s  l a 

c r é a t i o n  d e  l ’ é t a b l i s s e m e n t .  C e t t e 

m i n o r a t i o n  c o n c e r n e  u n i q u e m e n t  l e s 

e m p l o y e u r s  q u i ,  a v a n t  c e t t e

 e m b a u c h e ,  n ’ a v a i e n t  j a m a i s

 r e c r u t é  d e  b é n é f i c i a i r e s .  E l l e

 n ’ e s t  d o n c  o c t r o y é e  q u ’ u n e 

s e u l e  f o i s  d a n s  l a  v i e 

d e  l ’ é t a b l i s s e m e n t .

    -  1  p o u r  l ’ e m b a u c h e  o u

 l e  m a i n t i e n  d a n s  l ’ e m p l o i

 d ’ u n  b é n é f i c i a i r e  p o u r 

l e q u e l  l ’ é t a b l i s s e m e n t  a 

o b t e n u  l a  r e c o n n a i s s a n c e 

d e  l a  l o u r d e u r  d u  h a n d i c a p 

e t  à  c o n d i t i o n  q u e  v o t r e

 é t a b l i s s e m e n t  a i t  o p t é 

p o u r  l a  m i n o r a t i o n  d e  l a 

c o n t r i b u t i o n ,  e t  n o n  p o u r 

l ’ o c t r o i  d ’ u n e  a i d e  à

 l ’ e m p l o i .   C e  c o e f f i c i e n t  e s t 

a c c o r d é  p o u r  l a  d u r é e   d e

 l a  v a l i d i t é  d e  l a

 r e c o n n a i s s a n c e  d e  l a 

l o u r d e u r  d u

 h a n d i c a p  ( d é c i s i o n 

p r i s e  p a r 

l ’ A G E F I P H ) .



L’emploi de salariés sur des emplois exigeant des 

conditions d’aptitude particul ières (ECAP) permet de 

minorer le nombre de bénéf iciaires manquants,  et donc le 

montant de l ’éventuelle contribution.

Si votre établissement emploie ces ECAP, vous

 devez le signaler en éditant la l iste des ECAP et 

salariés concernés. Le pourcentage d’ECAP par rapport 

à l ’effectif  d’assujettissement sera ensuite à calculer qui 

déterminera le coeff icient de minoration de la contrib

le coeff icient de calcul de la contribution.

Le coefficient de calcul (400, 500 ou 600) dépend de l’effectif 

total de l’entreprise, c’est-à-dire le total des effectifs de toutes les 

structures de l’entreprise, identifiée par son N° SIREN à 9 chiffres. 

Calcul de coefficient

15

Effectif de l’entreprise et 

non de l’établissement

Cochez la case

 correpondant à la taille de 

votre entreprise



Les Dépenses déductibles
Vous pouvez déduire jusqu’à 10% de la taxe si vous avez réalisé un 

certains nombre de choses en faveur des personnes en situation 

de handicap :

E T   A U S S I
- la réalisation de travaux et la réalisation d’études

- mise en place de moyens de transports

- actions pour le maintien de l’emploi

- actions pour le logement des travailleurs handicapés

- actions pour la formation des travailleurs handicapés

- actions pour la création d’entreprises pour les personnes en situation 

de handicap

- formation / sensibilisation des employés dans le cadre de l’embauche / 

maintien des personnes en situation de handicap

- conception /réalisation de matériel/aide technique pour les personnes 

handicapées

- formation initiale et professionelle en faveur ddes personnes handica-

pées au dela de l’obligation légale

- aide à l’équipement et à l’apport de compétences de matériel et aux 

organismes de formation pour accroître leur accueil de

 personnes handicapées. 16

- le  partenar iat  avec des  assoc iat ions  ou

 organ ismes oeurant  dans l ’ insert ion  soc ia le  et

 profess ionel les  des  personnes hand icapées



Réaliser un partenariat avec APF Entreprises 34, 
c’est soutenir une entpreprise responsable !

Participez au développement d’une entreprise

 adpatée montpelliéraine

Développez l’accès à la formation des personnes 

en situation de handicap

Soutenez l’emploi des travailleurs handicapés et 

une entreprise socialement et

 environnementalement responsable

17

Les Dépenses déductibles
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Comment  réal iser  un  partenar iat 
avec  APF Entrepr ises  34  ?

contact@apf-entreprises-34.fr

04 67 92 87 19
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Rapide et simple, contactez-nous



              La DOETH, modalités 
        et supports de déclaration
La DOETH est le document de référence. Il synthétise l’ensemble des 

informations concernant les actions menées au sein de votre 

établissement en faveur de l’insertion professionnelle des personnes en 

situation de handicap au cours de l’année écoulée (nombre de personnes 

reconnues administrativement pour un handicap dans les effectifs, 

contrats de sous-traitance avec le secteur protégé et adapté, etc.).

Il est donc important que cette DOETH soit correctement renseignée 

pour lui attribuer toute sa valeur administrative.

Pour rappel, vous pouvez effectuer cette DOETH sous les formes

suivantes :

- Déclaration papier, document téléchargeable sur le site internet :

www.travail-emploi.gouv.fr, rubrique Accueil > Informations pratiques 

> Formulaires > Travailleurs et personnes handicapées, ou sur le site 

www.agefiph.fr, rubrique Accueil > Entreprises > Contribution et obli-

gation

- Télé-déclaration en ligne sur le site internet : https://www.tele-

doeth.travail.gouv.fr. Vous pouvez y remplir votre déclaration, la trans-

mettre par voie électronique à l’AGEFIPH.
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Devez-vous rense igner  la  DOETH lorsque

 l ’étab l issement  a  moins  de  20 salar iés  (EQTP) et  à 

qu i  l ’adresser  ?

 Oui, vous devez impérativement et seulement remplir la première 

page de votre DOETH.

Vous devez également préciser l’effectif de votre établissement et 

renvoyer cette déclaration datée et signée directement à 

l’AGEFIPH :  AGEFIPH 192-198, avenue Aristide Briand - 92226 

BAGNEUX Cedex. 

Votre établ issement  compte 20 salar iés  ou  p lus  en 

EQTP et  n ’avez pas  atte int  le  taux  d ’emplo i  min imum 

de 6 %.  Où adresser  sa  DOETH et  son règlement  ?

Vous devez renvoyer cette déclaration datée et signée directement 

à l’AGEFIPH.

AGEFIPH - DOETH : 192-198, avenue Aristide Briand - 92226 

BAGNEUX Cedex. 

Foire aux questions
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Votre établ issement  a  20 salar iés  ou  p lus  et  atte int 

son taux  d ’emplo i  de  6%.  Vous n ’avez pas  de  contr i-

but ion  à  payer.  Devez-vous néanmoins  compléter  la 

DOETH et  l ’envoyer  ?

Oui, vous devez compléter la DOETH et renvoyer la photocopie (ou 

la synthèse de la DOETH à l’AGEFIPH.

Foire aux questions
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Cette attestion de la

DIRECCTE prouve que nous 

pouvons percevoir ces 10 %


